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MAZEIKIU ,,ZIBURELIO“ PRADINES MOKYKLOS
VYRIAUSIOJO VIREJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Mazeikiy ,.Ziburélio® pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) vyriausiojo viréjo

pareigybé priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — B, pareigybés kodas — 343401 (pagal LPK 2023).

3. Pareigybés paskirtis — vyriausiojo vir¢jo pareigybé reikalinga organizuoti Mokyklos

virtuvés ir valgyklos darba, vykdyti produkty uzsakyma, kontroliuoti pavaldziy darbuotojy darbg ir

ruoSti maistg bei uztikrinti §varg maisto ruosimo patalpose.

4. Pareigybés pavaldumas — vyriausiasis vir¢jas tiesiogiai pavaldus Mokyklos direktoriui.

Vyriausiajam viréjui pavaldis: viréjai, virtuvés pagalbiniai darbininkai.

5. Vyriausiajj viréja (toliau — $ias pareigas einantis darbuotojas) skiria j pareigas, atleidzia

1§ jy, nustato pareiginj atlyginimg ir sudaro rasyting darbo sutarti Mokyklos direktorius.

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

pazyméjima;

6. Vyriausiasis vir¢jas turi atitikti Siuos specialius kvalifikacinius reikalavimus:
6.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinj i$silavinimg ir (ar) jgytg vir¢jo kvalifikacijg.
7. Kiti reikalavimai Sias pareigas einanciam darbuotojui:

7.1. turi buti iSklausgs higienos jgiidZziy mokymo programg ir turéti tai patvirtinant]

7.2. pasitikrings sveikatg pries jsidarbindamas, o dirbdamas — tikrintis kasmet, pagal

Mokykloje patvirtintg darbuotojy sveikatos pasitikrinimy grafika.

taisykles;

8. Vyriausiasis vir¢jas turi Zinoti ir iSmanyti:
8.1. materialinés atsakomybés pagrindus;
8.2. darbo apskaitos ir kalkuliacijos taisykles;

8.3. jrengimy, virtuvés inventoriaus, indy, taros paskirt], jy prieziiiros ir naudojimo

8.4. jvairiy maisto gaminimo jrengimy racionaly ir saugy darbo rezima;
8.5. patiekaly ir kulinariniy gaminiy ruoSimo technologija;

8.6. pagrindines zaliavas, jy paskirtj, sud¢jimo tvarka, santykj bei normas;



8.7. 1vairiy maisto produkty ir pusgaminiy Siluminio paruo$imo biidus;

8.8. Siluminio maisto produkty apdorojimo (virimo, kepimo, troskinimo) trukme ir

temperatura;
8.9.

procentus;

8.10.
8.11.
8.12.
8.13.
8.14.
8.15.
8.16.
8.17.
8.18.
8.19.
8.20.
8.21.
8.22.
8.23.
8.24.
8.25.

reikalavimus.

paruostos produkcijos iSeigas, gaminiy virimo bei kepimo metu sumaZzéjimo

pusgaminiy ir paruostos produkcijos laikymo bei realizavimo salygas;
pusgaminiy i$ farSo asortimentg ir paruosimo biidus;

kosSiy virimo taisykles;

patiekaly iS koncentraty paruosimo taisykles;

dietinés mitybos pagrindus, dietiniy patiekaly ruosimo technologija;
kulinarijos zaliavy savybes, zaliavy ir pusgaminiy kokybés rodiklius;
kulinarijos gaminiy puoSimo technologija;

valgiara$¢io sudarymo taisykles;

pirmines gaisro gesinimo priemones, jy veikimo principus, panaudojimo galimybes;
darbo vietos darbuotojo saugos ir sveikatos instrukcija;

sudaryti maisto prekiy ir zaliavy paskyrg-uzsakyma;

teisingai jforminti maisto prekiy ir zaliavy priémimo dokumentus;
naudotis darbo jrankiais;

dirbti su viryklémis, kepimo spinta, Saldytuvais ir kitais jrenginiais;
suteikti pirmaja medicinos pagalbg jvykus nelaimingam atsitikimui darbe;

darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Vyriausiasis vir¢jas atlieka Sias funkcijas:

9.1. organizuoja ir atsako uz Mokykloje organizuojama gamybing ir prekybing veikla,

apimancig maisto produkty priémima ir laikyma, gamyba, pardavima ir jo vartojimo organizavima;

9.2. atsako uz virtuveés, maisto iSdavimo, pagalbiniy patalpy, jrangos, indy, inventoriaus,

jrankiy atitikimg higienos normoms ir savalaikj jy atnaujinima, saugos darbe, prieSgaisrinés apsaugos ir

kity maitinimo jmonei keliamy reikalavimy laikymasi;

9.3. skirsto virtuves ir valgyklos darbuotojams pareigas ir darbus;

9.4. instruktuoja ir kontroliuoja, kaip tiesiogiai pavaldiis darbuotojai laikosi saugos darbe

taisykliy, higienos normy ir taisykliy gaminant, parduodant maista;



9.5. laikinai nusalina virtuvés ir (ar) valgyklos darbuotoja nuo darbo, jeigu jo sveikatos
biiklé neatitinka reikalavimy (dél ligy, zaizdy ir infekcijy sukéléjy nesiojimo) pagal LR Vyriausybeés ir
SAM norminius aktus;

9.6. rupinasi savalaikiu virtuvés ir valgyklos bei pagalbiniy patalpy valymu ir remontu
pagal saugos darbe, prieSgaisrinés saugos ir higienos reikalavimus, riipinasi jrenginiy techniniu stoviu,
informuoja apie gedimus direktoriaus pavaduotojg tikiui;

9.7. atsako uz tai, kad patalpos, jrengimai, indai ir jrankiai bity plaunami ir
dezinfekuojami tik specialiomis leistinomis medziagomis ir priemonémis;

9.8. uzsako prekes, rupinasi jy priémimu, laikymu, sandéliavimu, iSdavimu, riipinasi
savalaike deratizacija ir dezinfekcija;

9.9. uztikrina, kad gamyboje buty naudojamos tik zaliavos ir maisto prekés bei maisto
priedai, atitinkantys jy kokybe reglamentuojanc¢iy dokumenty reikalavimus;

9.10. pildo maisto patikrinimo kontrolinj Zurnala;

9.11. pildo geros higienos praktikos viesojo maitinimo jmonése Zurnalus;

9.12. priima kokybiskus ir reikiamo svorio produktus i§ maisto sandélio;

9.13. uztikrina $varg ir tvarka valgykloje, virtuveje, sandélivose ir pagalbinése patalpose;

9.14. vadovauja viréjams, gaminant ir iSduodant maista;

9.15. reikalauja, kad visi virtuveje ir valgykloje dirbantys darbuotojai laikytysi sanitariniy
higieniniy; prieSgaisrinés ir darbuotojy saugos reikalavimuy;

9.16. rupinasi maisto kokybeés ir jy deriniy parinkimu;

9.17. laikosi virtuvés ir valgyklos patalpose esancio inventoriaus ir jrengimy
eksploatavimo taisykliy;

9.18. rupinasi pavaldziy darbuotojy apriipinimu darbo drabuziais, valymo ir higienos
priemonémis;

9.19. uztikrina, kad medziagy, prekiy likuciai atitikty nurodytiems buhalterijos
dokumentuose;

9.20. dalyvauja inventorizacijose, patikrinimuose, revizijose, prekiy pirkimo konkursuose,
organizuoja nemokamg moksleiviy maitinima;

9.21. rupinasi, kad svars¢iams, svarstykléms ir kitiems matavimo prietaisams,
naudojamiems gaminant ir iSduodant maistg, biity laiku atliekama patikra pagal nustatyta tvarka;

9.22. sudaro ir atsako uz tai, kad patiekalai bty gaminami pagal Mokyklos direktoriaus

patvirtintas receptiiras, technologijos apraSyma, patraukliai ir estetiSkai pateikiami;



9.23. sudaro sglygas kontrolés darbuotojams, tikrinantiems valgyklos darbg, gauti visa
jiems reikalingg informacija, susijusig su maisto produkty kokybe, normatyvinius dokumentus, taip pat
nustatytaja tvarka neatlygintinai paimti laboratoriniams tyrimams maisto, maisto priedy, plovimo,
dezinfekciniy bei kity medziagy, galinCiy turéti jtakos maisto kokybei, pavyzdzius;

9.24. uztikrina Salutiniy gyvininiy produkty tinkamg laikymg ir pridavimg reikiamoms
tarnyboms.

9.25. domisi darbo naujovémis ir kelia kvalifikacijg, skatina tai daryti sau pavaldzius
darbuotojus;

9.26. esant reikalui, atlicka darba, nesusijusj su jo tiesioginémis pareigomis (vasaros
metu), kai nereikia atlikti tiesioginio darbo.

10. Sias pareigas einantis darbuotojas privalo naudotis reikiamomis darbo apsaugos
priemoneémis ir, be tiesioginio vadovo leidimo, negali perduoti savo darbo funkcijy kitam asmeniui.

11. Sias pareigas einantis darbuotojas, nepaZzeidziant galiojandiy Lietuvos respublikos
teisés akty nuostaty, vykdo kitus teisétus vadovy pavedimus, susijusius su Mokyklos funkcijomis, kurie
butini Mokyklos strateginiams tikslams pasiekti ir veiklos kokybei gerinti, nevir§ijant darbo sutartyje
numatyto darbo laiko.

IV. ATSAKOMYBE

12. Vyriausiasis viréjas atsako uz:

12.1. tvarkingg ir tikslinga patalpy, pagrindiniy priemoniy eksploatavimg ir priezitirg, jam
patikéty materialiniy vertybiy apsaugg ir tinkamg naudojima;

12.2. maisto produkty sauguma, jy tinkama priémima ir i8davimg bei laikyma, gamybg ir
realizavima;

12.3. prekiy, materialiniy vertybiy tritkuma, atsiradusj ir dél jo aplaidumo darbe (gedimas,
supuvimas, vagystes ir kt.);

12.4. teisingg ir s3ziningg dokumentacijos pildyma, savalaikj atsiskaityma su buhalterija;

12.5. teisingg savo ir pavaldziy darbuotojy darbo laiko naudojima;

12.6. teisingg darbo organizavimg ir tinkamo technologinio proceso laikymasi, gaminant
ir parduodant maista;

12.7. savo veiksmais ar neveikimu padarytg Zalg.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
13. Siekiant sukurti darbo aplinkg, ginancig ir saugancig darbuotojo garbe ir oruma, fizinj

ar psichologinj nelieCiamumg Mokyklos darbuotojas privalo laikytis patvirtinty Mokyklos vidaus darbo



tvarkos taisykliy, lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos apraSo, Mokyklos smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos, Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostaty, kurios nustato
privalomumg dirbti dorai ir sgziningai, laikytis darbo drausmés bei vadovautis Mokyklos darbuotojy
elgesio taisykliy atmintine. Taip pat laikytis gaisrinés saugos taisykliy, saugos darbe ir sveikatos
instrukcijos, jvadinés darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos, Sio pareigybés aprasymo.

14. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise¢ kreiptis j Mokyklos direktoriy ir/ar
tiesioginj vadova, visais darbo saugos, sveikatos, darbo organizavimo, darbo santykiy uztikrinimo,
karjeros galimybiy klausimais.

15. Kitas Sias pareigas einancio darbuotojo teises ir atsakomybe nustato Lietuvos
Respublikos teisés aktai ir Mokyklos vidaus dokumentai, patvirtinti MaZeikiy ,,Ziburélio™ pradinés
mokyklos direktoriaus jsakymu.

16. Uz savo pareigy netinkama vykdyma vyriausiasis vir¢jas atsako Mokyklos vidaus

darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau, sutinku ir jsipareigoju vykdyti
(Parasas)

(Vardas ir pavardé)

(Data)



